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= WO 1€ Lernenden
thren Chefbeschenken

Lehrbetriebe machen in der Regel dann Schlagzeilen, wenn sie ilre
Lernenden schlecht behandeln. Doch es gibt viele Ausbildungs-
betriebe, die ihre Lernenden korrekt behandeln. Und unzéhlige, die sie

Dieses Jahr feiert das <Kreuzs in
Egerkingen zwei Jubilden: Der hun-
dertste Lehrling beginnt im Som-
mer die Ausbildung im Betrieb. Und
Louis und Mimi Bischofberger sind
seit 25 Jahren Gastgeber. Fiir die
beiden war von Anfang an klar:
«Wenn wir einen Betrieb fihren,
dannwollenwir auch Lehrlinge aus-
bilden» Die Griinde dafiir? «Weil es
Spass machts, sagt Mimi Bischof-
berger, «es ist einfach toll, mit jun-
gen Leuten zu arbeiten.: Louis Bi-
schofberger fiigt an: «Das ist wie im
Fusshall. Wer keine Junioren aus-
bildet, hat mittelfristig keinen Er-
folg.» Erfolg mitihren funiorens ha-
ben die Bischofbergers jedenfalls:

Bislang haben 85 Lernende die
Aushildung abgeschlossen —mit
der Durchsehnittsnotevon5,2.

Zudem haben die Lernenden di-
verse Preise an Lehrlingswettbe-
werben gewonnen. Am letzten So-
lothurner Lehrdingswettbewerb hol-
ten Bischofbergers Lernencen vier
von neun Medaillen, darunter zwei
von vier goldenen, je eine in der
Restauration und eine in der Kiiche.

Das fachliche Wissen erhalten die
Hotelfach- und Restaurationsler-
nenden von Mimi Bischofberger
und die Kochlehrlinge von ihrem
Mann. Wamm sind die Kreuz-Ler-
nenden so gut? Louis Bischofber-
ger: «Wir fordern und fordern unse-
re Lehilinge. Siewerden beiuns aur
Selbstindigkeit und zur Teamarbeit
herangezogen.» Zudem wird im
Kreuz alles selber hergestellt. «Wir
haben keine einzige Picklisuppe
und keine Beutelsauces, sagt der
wirt und Kuchenchef. «5o lernen
die angehenden Kéche wirklich al-
les ruzubereiten.s Sie werden auch
in die Meniiplanung einbezogen
und stehen schon frith selber am
Herd. Louis Bischofberger: «Sie ha-
ben viele kreative Freiheiten, aber
ich habe auch eine klare Linie, die
sie kennen. Das schitzen die Ler-
nenden s

Die Lernenden schitzen noch
mehr. lim Gesprich mit e Xpressos
schwirmen sie vom Chef und der
Chefin (siehe auch Kasten rechts
unten). Sie sagen, dass ihre Chefs
sie motivieren und zu Hochstleis-
ngenanspornen. Ausserdemun-
terstitzen Louis und Mimi ihre Lehi-
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Tolles Kreuzteam: Nicht nurzu den Lernenden haben die Bischofbergers
ein gutes Verhditnis, sondern zu allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitarn.

in jeder Beziehung fardern. Ein solcher Betrieb ist das «Kreuzn in
Egerkingen (SO). Warum Mimi und Louis Bischofherger edolgreich
aushilden und warum diesfiiralle Gewinn bringend ist.

Stolz prasentiert der Kreuz-Wirt, Kiichenchef, Ausbildner und ehemali-
ges Mitglied der Kochnati Louis Bischofberger sein Portrathild ...




